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Creating The Integrated Code of Change (“The Egg Model” ™)

” The how is the process by which change will managed....The next step to break the code of
change is to create knowledge that can be used to create transformational, none routine,
double-loop changes in individuals, intergroup, and organizations. (Chris Argyris)”
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Agget™ - Core Assessments analysmodell
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Ar higsta
ledningens
NEJ styrsignaler
tydliga?
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STRUKTURER
OCH SYSTEM

Hjalper system och strukturer individer,
grupper och hela organisationen att
arbeta effektiv?
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Ar strukturer och processer vil integrerade?

LEDARSKAP &
SAMVERKAN

Hjalper informella system och processer
individer, grupper och hela
organisationen att arbieta effektiv?
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levererar och
férviantas leverera?
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Tank dig nogafor
innan du bérjar
paverka systemet




